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ACUERDO DE CREACION DE LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y
GENERO s

Mtro. Juan José Solérzano Marcial, Rector de la Universidad de
Ciencias y Artes de Chiapas, con fundamento en las atribuciones
que me confieren los Articulos 7, Fraccion I; 25 Fracciones
VIII, X y XI; y Articulo 26 de la Ley Organica, as:L/c;sgé,Tﬁé}’f?';é!h\
Articulo 36 Fracciones I y II y Articulo 37 deldnpistatuto. ”

- “ . UHICAGH ",
General de la Univexrsidad. S RECIBIDO %

CONSIDERANDO fo b 2

PRIMERO. La Universidad de Ciencias y Artes de Chi S AR
organismo descentralizado auténomo, con personalidad @%&%}caﬂ
patrimonio propios, creado para prestar servicios de e&hﬂﬁﬁﬁﬁ

superior en sus distintos niveles y modalidades y contribuir al oF
cumplimiento de los intereses sociales y culturales del Estado
de Chiapas, tal como lo establece el Articulo 1° de su Ley

Organica.

Ty

SEGUNDO. En esta tesitura la Universidad en el ejercicio de su

autonomia, tiene 1la facultad. de gobernarse a si misma Y

r . \-v_ "
nizaxrse como lo estime Ccenvenlente para lograr una
iciente gestidn enfglmegmplimienfb de sus objetivos, en este \

'*,'gg el rector es el representante legal de la Universidad vy \

iversitario y dentro de sus facultades
s en el Articulo 26 de la Ley Organica y S
e encuentra la de crear, modificar o L/ A
istrativas que considere necesarias (A

@ctuales'orientaciones estatales,
‘en materia de proteccidén a los
tales como, la Convencién sobre
rmas de Discriminacidén contra la
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Mujer (CEDAW) y la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencidn
de Belém do Pard), ambos tratados suscritos y ratificados por
el Estado Mexicano, hacen indispensable la creacién de un area
qugﬂﬁggpgrgione certeza juridica a las y‘TEEH?dembros de la
comunidad universitaria. Pues es necesario que los esfuerzos
estatales, nacionales e dinternacionales para erradicar la
violencia contra la mujer se asienten en un sdélido marco
juridico dentro de la normativa interna de la Universidad, todo
ello para lograr una armonia y espacios libres de todo tipo de

violencia y discriminacion. Do
rﬂ_,_...o‘-—--—-——w'—tw\...___,“_ I

CUBRTO. Es por ello que, la Universidad de Ciencias y Artes de

hiapas, no tolerard la violencia de género y discriminaciotn

r 1razén de género en ninguna de sus manifestaciones.

siderando que la ciébn educativa, cultural, cientifica y

la Universidad puede lograr mejores resultados

ad y la no discriminacién como principio
1lo humano.
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'0. En este oxrden
de Chiapas, co
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lera necesario y apremiante llevar a
én articular y coordinar a todas las
r hacia la consolidacién de la igualdad
;, en este tenor, es a bien expedir
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- GENERO

cde Derechos Humanos y Género,

Ekdb,iﬁﬁhﬁbner y promover la
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transversalizacién de la perspectiva de género en la
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas.

ART{CULO 2. Las funciones, atribuciones, facultades Yy
obligaciones de la Direccién de Derechos Humanos y Género son
las siguientes:

i Emisién de diagnéstico, programas y protocolos para la
prevencién, atencidn y erradicacién de todos los tipos

~ y modalidades de violencia contra las, mujeres, | se
‘Exclulran Tas medidas—<e conciliacién o equivalentes

como medio de solucidén de controversias.
h—--—__ 5 l

Tiles Agllca016n de programas qgue permitan la detecciodn
temprana de los problemas de los tipos (psicolégica,
PR Fasica), patrlmonlal), modalidades (en el ambito
ar, violencia en la comunidad, institucional,
ite) de la violencia contra las mujeres, de género

acién de acciones formativas y de capacitacion a
comunidad.uniVér3$taria en materia de derechos
la importancia de la}

‘género en 1a comunidad
en todo momento la

possvYolencia s v o ino

No. 1460, Colonia Centm,\t \3 N
Tuxth Gu:lérrez. Clliapa.',.:‘\\
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violacién a 1los derechos humanos de las vy 1los
integrantes de la comunidad universitaria dentro de las
instalaciones o fuera de estas, mientras se realicen
actividades académicas curriculares y extracurriculares
propias de la Universidad.

VII. Vinculacién con las instituciones externas o internas
para garantizar el cumplimiento de 1las funciones de
esta direccién.

VIITy Emitir medidas de proteccién en la recepcidn vy
durante el proceso de la queja, cuando el asunto asi lo
amerite. '

l?i.

~ IX. Con base en el Articulo 42 de la Ley General de

cpie Educacién Superiox, esta Direccidn emitird

LA recomendaciones a la autoridad competente
: universitaria, para garantizar en todo momento la

iDar v15t:a ¢aa,-yl~iamaautor1dad de orden publico competente
uando g

agnésticos elaborados, esta Direcciéh
ciones del mejoramiento del entorno
rsidad, como medidas para garantizar
. comunidad universitaria.

umanos y Género, serda la encargada de
Al as gueserefiere este
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ARTICULO 3.
informes o d
a cualquier integrante
a la investigacién,
contestacion.

O e T

de la comunidad universitaria, relativa
a fin de que rindan un informe o den

TRANSITORIOS

PRIMERO. Rl presente Acuerd

© reconoce y valida las acciones
realizadas a partir del 16 d

e febrero de 2021, fecha en que se
iniciaron las actividades de 1a Direccién de Derechos Humanos vy

Género, toda vez que se encontraba sujeta a un proceso de
reestructuracidn adiministrativa, y formalmente de manera
organica, este acuerdo entrarid en VrogoriRel S idia  de  su
publicacién en los Estrados eSSl aminstitucion, o en  las
notificaciones institucionales, debiendo hacer 1los ajustes

bresupuestales necesarios para el cumpliniento del presente
acuerdo,

SEGUNDO. Las autoridades universitarias involucradas en el
cumplimiento del presente Acuerdo, en el A&mbito de
competencias, realizardn los tramites
gestionar los recursos materiales,

€l correcto funcionamiento de la Di
Y Género, debiendo hacer los ajust
para el cumplimier

sus
conducentes para
humanos y financieros para
reccién de Derechos Humanos

€S presupuestales necesarios
to del presente acuerdo.
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